Informationspflichten zum Datenschutz in Bewerbungsverfahren

Datenschutzhinweise
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphéare von Bewerbern bei der Verarbeitung persénlicher
Daten sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europdaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéafts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
gemal den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zéhlen
auch alle Bewerber fiir Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als ver-
antwortliche Stelle nachfolgend dartber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Be-
werbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Gemeinde Steinhdring

Berger Str. 3

85643 Steinhdring

08094-9092-0 info@gemeinde-steinhoering.de
08094-9092-80 www.gemeinde-steinhoering.de

2. Kontaktdaten unserer Datenschutzbeauftragten

Kerstin Schonfelder
Berger Str. 3, 85643 Steinhdring
08094-9092-19, k.schoenfelder@gemeinde-steinhhoering.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéaltnisses auf der Grundla-
ge von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und ¢, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs.
1 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).


mailto:info@gemeinde-steinhoering.de
http://www.gemeinde-steinhoering.de/
mailto:k.schoenfelder@gemeinde-steinhhoering.de

4. Empfénger oder Kategorien von Empféangern, denen personenbezogene Daten
(noch) offengelegt werden

Personalverwaltung [] Personalrat

[ zustandige Fachabteilung [ Betriebsrat

Vorgesetzte [ Schwerbehindertenvertretung
L1 die mit der Personalauswahl beauftragte Fa. ......... L] Integrationsfachdienst

der entscheidungsberechtige Gemeinderat L] IT-Abteilung

[ die/der Gleichstellungsbeauftragte [ R

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten

erhalten Sie bei unserer Datenschutzbeauftragten.



